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	FIRAT ÜNİVERSİTESİ SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ EBELİK BÖLÜMÜ BÖLÜM BAŞKANI GÖREV TANIMLARI
	Doküman Kodu
	

	
	
	Yürürlük Tarihi
	

	
	
	Revizyon Tarihi/No
	



	Görev Tanımları
	Bölüm Başkanı

	Birimi
	Sağlık Bilimleri Fakültesi 

	Bağlı Olduğu Makam
	Dekan

	Temel Görevleri
	Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerini düzenlemek



GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek. 
· Bölümün alanına uygun anabilim dallarının kurulmasını sağlamak. 
· Bölümün eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinin düzenli yürütülmesini sağlamak. 
· Kaynakların etkili, verimli ve ekonomik olarak kullanılmasını sağlamak. 
· Fakülte Kurulu toplantılarında bölümü temsil etmek. 
· Bölümle ilgili gelişmeleri takip etmek, yaşanan sorunları çözmek için gerekli toplantıları yapmak. 
· Bölümün kadro ve öğretim elemanı ihtiyacını planlayarak dekanlığa sunmak. 
· Akademik personelin performansını izleyerek dekanlığa bilgi vermek. 
· Bölümde görevli elemanları izlemek ve görevlerini tam olarak yapmalarını sağlamak. Bölümün faaliyet, stratejik plan ve performans kriterlerini hazırlamak. 
· Bitirme tezlerini ve lisansüstü tezlerini izlemek. 
· Lisansüstü sınavlarına başvuran adayların sınavlarının yapılmasını sağlamak ve danışmanlıklarını uygun şekilde dağıtmak. 
· Raporlu ve izinli öğrencilerin durumlarını değerlendirmek. 
· Özürlü ve yabancı uyruklu öğrencilerin sorunları ile ilgilenmek. 
· Ders programlarının ve sınav programlarının yapılmasını ve öğretim elemanları ile öğrencilere duyurulmasını sağlamak. 
· Bölümün eğitim-öğretim faaliyetlerini düzenlemek 
· Ders programının ve ders görevlendirmelerinin adil, objektif ve öğretim elemanlarının bilim alanlarına uygun olarak yapılmasını sağlamak. 
· Bölüm WEB sayfası içeriğinin hazırlanması ve güncellenmesini sağlamak. 
· Ek ders ödemeleri ile ilgili belgeleri zamanında dekanlığa ulaştırmak. 
· Bilimsel toplantılar düzenlemek, öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası faaliyetlere katılmalarını teşvik etmek. 
· Öğretim elemanlarının görev sürelerinin izlenmesi ve uzatılması ile ilgili işlemleri yürütülmesini sağlamak. 
· [bookmark: _GoBack]Fakültenin etik kurallarına uymak, iç kontrol çalışmalarına katılmak, hassas ve riskli görevlerin dikkate alınmasını sağlamak. 
· Dekan ve Dekan Yardımcısının vereceği diğer görevleri yerine getirmek.

GENEL YETKİ VE SORUMLULUKLARI
· Bölüm Başkanı, bölümün aylıklı Profesörleri, bulunmadığı takdirde Doçentleri, Doçent de bulunmadığı takdirde Doktor Öğretim Üyeleri arasından Dekan tarafından üç yıl için atanır, 
· Bölüm Başkanı bölümdeki öğretim üyelerinden iki kişiyi üç yıl için Başkan Yardımcısı olarak atayabilir, 
· Bölüm Başkanı gerekli gördüğünde yardımcılarını değiştirebilir. Bölüm Başkanının görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevleri de sona erer, 
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Üniversitelerde Akademik Teşkilât Yönetmeliği ile diğer mevzuat gereğince verilen görevleri yerine getirir.

	İş Çıktısı
	Yetki ve sorumlulukları dâhilinde yapılan işlerle ilgili her türlü bilgi ve belgeyi dekanlığa sunulmaya hazır hale getirme.

	İletişim İçerisinde Olunan Birimler
	Rektör, Rektör Yardımcıları, Genel Sekreter, Daire Başkanlıkları, Dekan Yardımcıları, Bölüm Başkanı, Bölüm Başkan Yardımcıları, Anabilim Dalı Başkanları, Fakülte Sekreteri, Şube Müdürü, Dekanlık Birimleri, Bölüm Sekreteri

	İletişim Şekli
	Yazı, telefon, internet, yüz yüze

	Çalışma Ortamı 
	Bölüm Başkanlığı çalışma odası

	Çalışma Saatleri
	08.00-12.00, 13.00-17.00 ve ihtiyaç duyulan zamanlar



Doç. Dr. Sümeyye BARUT
Ebelik Bölüm/Ana Bilim Dalı Başkanı
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